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TISKOVÁ ZPRÁVA 

Nezaměstnanost v Pardubickém kraji v února vzrostla  

na 3,7 %. Okres Ústí nad Orlicí zaznamenal nejvyšší 

procentuální úbytek v ČR v počtu uchazečů o zaměstnání 
 

K 28. 2. 2025 evidovala Krajská pobočka Úřadu práce v Pardubicích celkem 12 939 uchazečů 
o zaměstnání, o 143 více než v předchozím měsíci a o 1 176 více než v únoru 2024. Podíl 
nezaměstnaných v únoru 2025 vzrostl na 3,7 %, v meziročním srovnání vzrostl o 0,4 
procentního bodu. Meziměsíční přírůstek nezaměstnaných zaznamenaly tři okresy, nejvíce 
okres Chrudim, kde se počet uchazečů o zaměstnání zvýšil o 3,3 %. Naopak v okrese Ústí 
nad Orlicí došlo k největšímu procentnímu úbytku mezi všemi okresy ČR, počet uchazečů 
se meziměsíčně snížil o 1,2 %. V celorepublikovém srovnání je nezaměstnanost 
Pardubického kraje čtvrtá nejnižší, v porovnání s Českou republikou je nižší o 0,7 
procentního bodu. 
   
Od počátku roku 2025 se v datech již projevil dopad novely zákona o zaměstnanosti, dle které jsou 
neobsazená volná pracovní místa automaticky vyřazována z databáze po šesti měsících. 
Meziročně počet nabízených míst v závěru měsíce února poklesl o 66 %. 
 
„V únoru zůstal počet nezaměstnaných osob v evidenci Úřadu práce v Pardubickém kraji  
na velmi podobné úrovní jako v lednu tohoto roku. Nicméně přetrvává trend mírně rostoucí 
nezaměstnanosti. V následujících měsících na trhu práce očekáváme dvě rozdílné tendence. 
Předpokládame, že bude i nadále docházet k mírnému ochlazování celé české ekonomiky  
a postupnému uvolňování pracovních sil. Již dnes některé firmy ohlásily hromadná propouštění, na 
druhou stranu proti zvyšování nezaměstnanosti bude působit postupné zahajování sezónních prací, 
zejména pak ve stavebnictví a zemědělství,“ uvádí Martin Horák, zastupující ředitel Krajské 
pobočky Úřadu práce v Pardubicích. 
 
Vývoj nezaměstnanosti k 28. 2. 2025 

ukazatel (celkový počet) 
stav k 

29. 2. 2024 31. 1. 2025 28. 2. 2025 

evidovaní uchazeči o zaměstnání  11 763 12 796 12 939 

 - z toho  ženy 6 018 6 608 6 653 

  absolventi a mladiství 649 806 791 

  uchazeči se zdravotním postižením 1 758 1 857 1 858 

uchazeči s nárokem na podporu v nezaměstnanosti 5 015 4 785 4 684 

podíl nezaměstnaných osob v % 3,3 3,6 3,7 

volná pracovní místa 13 606 4 211 4 608 

počet uchazečů na 1 volné pracovní místo 0,9 3,0 2,8 

 
Ačkoliv zaměření regionálního průmyslu na automotive je rizikem, zůstává zaměstnanost 
v průmyslových i obchodních firmách prozatím na poměrně stabilní úrovni. Pokles objemu zakázek 
firem je řešen zejména neprodlužováním pracovních smluv na dobu určitou, případně postupným 
uvolňováním nízkých počtů zaměstnanců. Pokud k uvolňování zaměstnanců dochází,  
zaměstnanci, a to zejména v dělnických profesích, mají poměrně dobrou šanci nalézt nové 
zaměstnání. Firmy i jednotlivci navíc mohou využít projekt Outplacement II, někteří zaměstnanci 
využili vzdělávání prostřednictvím rekvalifikačních kurzů či kurzů digitálního vzdělávání. 

Pardubice, 10. 3. 2025 
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Během února se na kontaktních pracovištích v Pardubickém kraji zaevidovalo celkem 1 526 osob, 
z toho 37 % tak učinilo samostatně online, když využilo novou možnost registrovat se 
pomocí Klientské zóny Jenda. Tato služba je klientům dostupná na https://jenda.mpsv.cz/  
a umožňuje požádat o zprostředkování zaměstnání a podporu v nezaměstnanosti i bez osobní 
návštěvy kontaktního pracoviště. Nejvyšší podíl osob, které se evidovaly online, byl v únoru 
zaznamenán v okrese Chrudim, kde celkový podíl online evidencí činil téměř 56 %,  
na kontaktním pracovišti v Chrudimi dokonce 62 %. 
 
Ačkoliv se nově zaevidoval přibližně stejný počet žen i mužů, v online registraci převažovaly 
ženy. Uchazečky, které pečují o děti, se prostřednictvím aplikace Jenda registrovaly v celé 
polovině případů. Je tedy pravděpodobné, že možnost “návštěvy” úřadu online a tím i úspory 
času, ocení nejvíce právě tato skupina nezaměstnaných. 
 
Ve srovnání s minulým měsícem se nově zaevidovalo o 721 osob méně, ve srovnání se stejným 
obdobím předchozího roku více o 47 osob. Z hlediska okresů pak nejvíce nově nezaměstnaných 
vstoupilo do evidence v Pardubicích (561) a nejméně ve Svitavách (294). 
  
O zprostředkování zaměstnání a zařazení do evidence Úřadu práce žádají v současné době 
zejména lidé, kteří přicházejí z oblasti obchodu, pohostinství, strojírenství, elektrotechniky 
a profesních činností. Naopak z evidence během února 2025 odešlo celkem 1 386 uchazečů 
o zaměstnání (ukončená evidence, vyřazení uchazeči). Bylo to o 235 osob méně než 
v předchozím měsíci a o 141 osob méně než v únoru 2024. Do nového zaměstnání z nich 
ve sledovaném měsíci nastoupilo 1 197 osob. Řada z nich našla uplatnění v oblasti obchodu, 
strojírenství, ve školství či zdravotnictví. 
 
Podporu v nezaměstnanosti pobíralo 4 684 uchazečů o zaměstnání, tj. 36,2 % všech uchazečů 
vedených v evidenci. Počet uchazečů s nárokem na podporu meziročně poklesl o 6,6 %. 
Průměrná délka evidence uchazečů o zaměstnání v Pardubickém kraji činila 10 měsíců, z toho u 
žen téměř 11 měsíců, u mužů v průměru o dva měsíce méně. Nejkratší dobu jsou evidováni 
nezaměstnaní v okrese Chrudim, v průměru 7,6 měsíců. 
Ke konci února 2025 bylo evidováno celkem 791 absolventů škol všech stupňů vzdělání 
a mladistvých, podíl mladistvých činil 29,2 %. 
  
Kraj evidoval k 28. 2. 2025 celkem 4 608 volných pracovních míst. Na jedno volné pracovní místo 
připadalo v průměru 2,8 uchazeče, nejvíce v okresech Chrudim (5,4) a Svitavy (5,2). Z celkového 
počtu nahlášených volných míst bylo 468 vhodných pro osoby se zdravotním postižením. 
Z celkového počtu volných pracovních míst bylo pouze 1 777 míst bez příznaku „pro cizince“. Na 
dalších 2 831 pozic pak mohli zaměstnavatelé přijímat také pracovníky ze zahraničí 
 
Nezaměstnanost v okresech k 28. 2. 2025 

okres 

počet nezaměstnaných 
volná 

pracovní 
místa 

počet 
uchazečů na 

1 VPM 

podíl 
nezaměstna-

ných osob [%] celkem z toho ženy 

Chrudim 2 839 1 346 523 5,4 4,1 

Pardubice 4 181 2 358 2 179 1,9 3,4 

Svitavy 2 923 1 399 560 5,2 4,2 

Ústí nad Orlicí 2 996 1 550 1 346 2,2 3,2 

Pardubický kraj 12 939 6 653 4 608 2,8 3,7 

Česká republika 326 223 168 137 88 062 3,7 4,4 

https://jenda.mpsv.cz/
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V rámci aktivní politiky zaměstnanosti (APZ) bylo od počátku roku 2025 prostřednictvím 
příspěvků APZ podpořeno 615 osob, z toho bylo zařazeno 204 osob do rekvalifikačního kurzu, 319 
osob zahájilo digitální vzdělávání. Z celkového počtu podpořených osob činí ženy 66 %. 
 
„Od roku 2023 se Krajská pobočka Úřadu práce v Pardubicích velmi intenzivně zaměřuje 
na vzdělávání, zejména s digitálním přesahem, a to jak u osob evidovaných na Úřadu práce tak u 
zaměstnanců ve firmách. Prostřednictním projektů Národního plánu obnovy umožňuje zvyšovat 
kvalifikaci široké skupině obyvatel. V únoru se uskutečnila řada jednání mezi zástupci Úřadu práce 
a zástupci městských knihoven, jejichž cílem bylo právě rozšířit informace o možnostech projektů 
mezi navštěvníky knihoven, zejména pak mezi seniorní část populace,“ doplnil Horák. 
  
V rámci zvolených rekvalifikací je největší zájem o kurzy v oblasti sociálních služeb, kurzy 
řidičských oprávnění vč. profesních průkazů, kurzy českého jazyka pro cizince. V poslední době 
výrazně stoupl zájem o rekvalifikační kurzy chůva pro děti a kurzy realizované v systému dalšího 
vzdělávání pedagogických pracovníků. V souvislosti s realizací projektů NPO – Vzdělávám se 
v DIGI a Kurz DIGI vzdělávání, jsou nejčastěji realizovány rekvalifikace a kurzy v oblasti účetnictví 
s využitím výpočetní techniky, kurzy programování či tvorby www aplikací, kurzy obsluhy osobního 
počítače, kurzy s využitím umělé inteligence a podobně.  
 
Profesně je poptávka zaměřena zejména na montážní dělníky, řidiče nákladních automobilů, 
obsluhu pojízdných zařízení, řemeslníky a kvalifikované pracovníky na stavbách, svářeče, 
nástrojáře, zámečníky, kuchaře, pomocné pracovníky na stavbách i ve výrobě, uklízeče, pracovníky 
v ostraze a obsluhu strojů na zpracování plastů.   
 
Aktuální statistická data o vývoji nezaměstnanosti v ČR jsou k dispozici zde: 
https://data.mpsv.cz/portal. Stažení dat je možné také ve formátu csv a json.  

 
 

https://data.mpsv.cz/portal
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Kontakt pro více informací: 
 
Mgr. Martin Horák 
ředitel krajské pobočky Úřadu práce v Hradci Králové 
zastupující ředitel krajské pobočky Úřadu práce v Pardubicích 
T: +420 950 116 300 
E: martin.horak@uradprace.cz  
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Nezaměstanost k 28.2. 2025 dle jednotlivých okresů  
Podíl nezaměstnaných osob v %   Meziměs. přír./úbyt. nezam. v %   Počet uchazečů na 1 volné prac. místo 

Most 9,1   Sokolov 6,2   Karviná 27,1 
Karviná 8,7   Cheb 5,6   Děčín 15,2 
Bruntál 8,4   Prostějov 4,1   Sokolov 14,3 
Chomutov 7,5   Plzeň-město 3,9   Hodonín 13,3 
Znojmo 7   Most 3,5   Bruntál 11,6 
Jeseník 6,9   Domažlice 3,4   Ústí nad Labem 9,5 
Děčín 6,9   Kladno 3,3   Blansko 9,1 
Sokolov 6,8   Chrudim 3,3   Louny 9,1 
Hodonín 6,6   Tábor 3,1   Znojmo 9 
Ostrava-město 6,6   Praha 3,1   Most 8,5 
Louny 6,6   České Budějovice 3,0   Jablonec nad Nisou 8,5 
Ústí nad Labem 6,3   Písek 2,8   Třebíč 8,3 
Český Krumlov 5,9   Nymburk 2,8   Ostrava-město 7,9 
Teplice 5,5   Mladá Boleslav 2,7   Jeseník 7,8 
Šumperk 5,3   Chomutov 2,4   Přerov 7,2 
Karlovy Vary 5,3   Rakovník 2,4   Náchod 7 
Brno-město 5,3   Děčín 2,4   Břeclav 7 
Přerov 5,2   Ostrava-město 2,3   Opava 7 
Česká Lípa 5   Brno-město 2,2   Šumperk 6,7 
Kolín 5   Mělník 2,1   Prostějov 6,7 
Příbram 5   Teplice 2,1   Teplice 6,6 
Semily 5   Blansko 2,1   Karlovy Vary 6,4 
Náchod 4,9   Benešov 2,1   Chomutov 6,3 
Vsetín 4,8   Liberec 2,0   Semily 6,2 
Liberec 4,8   Jablonec nad Nisou 2,0   Strakonice 6,2 
Břeclav 4,7   Česká Lípa 2,0   Žďár nad Sázavou 6,1 
Mělník 4,7   Vsetín 2,0   Brno-město 5,9 
Nymburk 4,7   Pardubice 1,9   Česká Lípa 5,9 
Jablonec nad Nisou 4,6   Frýdek-Místek 1,8   Kroměříž 5,6 
Kutná Hora 4,5   Jihlava 1,8   Litoměřice 5,5 
Kladno 4,5   Karlovy Vary 1,8   Trutnov 5,5 
Trutnov 4,5   Hradec Králové 1,7   Frýdek-Místek 5,5 
Třebíč 4,5   Šumperk 1,6   Chrudim 5,4 
Nový Jičín 4,4   Zlín 1,6   Nový Jičín 5,4 
Tachov 4,3   Olomouc 1,5   Svitavy 5,2 
Tábor 4,3   Znojmo 1,5   Vyškov 5,2 
Blansko 4,3   Havlíčkův Brod 1,4   Havlíčkův Brod 5,2 
Litoměřice 4,3   Praha-východ a Praha-západ 1,4   Brno-venkov 5,1 
Frýdek-Místek 4,2   Kolín 1,3   Uherské Hradiště 5,1 
Olomouc 4,2   Louny 1,3   Liberec 5,1 
Svitavy 4,2   Přerov 1,3   Jindřichův Hradec 4,5 
Strakonice 4,2   Nový Jičín 1,3   Tábor 4,5 
Rokycany 4,2   Opava 1,3   Příbram 4,4 
Domažlice 4,1   Prachatice 1,2   Kutná Hora 4,4 
Jihlava 4,1   Trutnov 1,1   Domažlice 4,4 
Písek 4,1   Uherské Hradiště 1,1   Nymburk 4,4 
Opava 4,1   Jičín 1,1   Vsetín 4,2 
Chrudim 4,1   Klatovy 1,0   Kladno 4,2 
Jindřichův Hradec 4   Kutná Hora 1,0   Olomouc 4,2 
Klatovy 4   Rychnov nad Kněžnou 0,9   Rakovník 3,9 
Cheb 3,9   Příbram 0,9   Mělník 3,9 
Prostějov 3,9   Strakonice 0,9   Klatovy 3,9 
Prachatice 3,9   Karviná 0,9   Hradec Králové 3,8 
Žďár nad Sázavou 3,8   Plzeň-jih a Plzeň-sever 0,9   České Budějovice 3,7 
Vyškov 3,8   Kroměříž 0,9   Prachatice 3,5 
Beroun 3,8   Jindřichův Hradec 0,6   Jihlava 3,2 
Rakovník 3,7   Břeclav 0,6   Beroun 3,2 
Hradec Králové 3,7   Brno-venkov 0,6   Cheb 3,2 
Uherské Hradiště 3,7   Semily 0,5   Kolín 3 
Kroměříž 3,6   Bruntál 0,4   Zlín 3 
České Budějovice 3,5   Ústí nad Labem 0,4   Jičín 3 
Brno-venkov 3,5   Svitavy 0,4   Pelhřimov 2,9 
Pardubice 3,4   Litoměřice 0,4   Benešov 2,8 
Havlíčkův Brod 3,4   Třebíč 0,4   Rychnov nad Kněžnou 2,7 
Plzeň-město 3,3   Vyškov 0,3   Písek 2,7 
Ústí nad Orlicí 3,2   Český Krumlov 0,3   Český Krumlov 2,6 
Plzeň-jih a Plzeň-sever 3,2   Tachov 0,2   Rokycany 2,6 
Jičín 3,1   Žďár nad Sázavou 0,2   Ústí nad Orlicí 2,2 
Mladá Boleslav 3   Rokycany 0,1   Plzeň-jih a Plzeň-sever 1,9 
Zlín 3   Jeseník 0,1   Plzeň-město 1,9 
Praha 2,9   Hodonín 0,0   Pardubice 1,9 
Benešov 2,9   Pelhřimov -0,4   Praha 1,3 
Pelhřimov 2,8   Beroun -0,5   Tachov 1 
Rychnov nad Kněžnou 2,4   Náchod -0,6   Praha-východ a Praha-západ 1 
Praha-východ a Praha-západ 1,6   Ústí nad Orlicí -1,2   Mladá Boleslav 0,7 

                

 


